


DII no Local de Trabalho

De acordo com suas respostas, seu local de trabalho é adequado para DII.
Leia e compartilhe o PDF com seu chefe para que ele(a) possa tomar medidas para ajuda-lo(a) a lidar melhor com sua DII no
local de trabalho.

Prezado Empregador,

Empregar alguém com doença inflamatória intestinal (DII) não precisa ser desanimador. A maioria das pessoas com DII leva uma
vida rica e altamente produtiva.

No entanto, certos ajustes no local de trabalho podem ajudar seu(sua) funcionário(a) a se sentir mais confortável e trabalhar com
mais eficiência.

Seu(sua) funcionário(a) utilizou recentemente a ferramenta de Agenda de Trabalho DII do Meuintestino.com.br. Essa ferramenta leva
em consideração sua condição e faz recomendações sobre como a vida profissional pode ser ajustada para beneficiar o funcionário
e a empresa como um todo.

Fatos sobre DII

O que é DII?

DII é uma condição crônica (contínua) que afeta o intestino. Pessoas com DII podem apresentar crises, quando a condição piora por
um período de tempo e, então períodos nos quais a saúde volta ao normal. Para a maioria das pessoas - as crises são mais curtas
do que os períodos de saúde normal

Os sintomas da DII incluem:

● Diarreia
● Dor abdominal
● Sangue nas fezes
● Movimentos intestinais doloridos

Observe que a DII não é contagiosa

Contratando pessoas com DII

Para a maioria das pessoas com DII, controlar a condição com adaptações ao estilo de vida e o uso de medicamentos significa que
eles podem levar uma vida normal e produtiva.

Mudanças simples e eficazes no local de trabalho podem realmente ajudar seu funcionário a lidar melhor com sua DII e trabalhar
melhor e com mais eficiência.

Abaixo fazemos algumas sugestões com base nas respostas que seu funcionário forneceu na ferramenta de agenda de trabalho.

Leia os itens abaixo e converse com seu funcionário sobre as próximas etapas.

Locomoção

If you find it difficult to get to work, ask your boss if you can work from home

Working from home as and when you need it can help you better control your condition.

Se você acha que ir ao trabalho em transporte público muito difícil, mas sabe dirigir, considere dirigir – e converse com seu chefe a
possibilidade de garantir uma vaga próxima à entrada.

A locomoção por carro pode ajudar seu trajeto a se tornar menos cansativo e estressante.



Colegas

Talk to your direct manager and your colleagues.

Having a supportive work environment is very important. Co-workers who support each other can help improve productivity and team
spirit.

Saúde Ocupacional

Before deciding how to implement the changes in your workplace, if possible, discuss with the Human Resources or Occupational
Health Department, who can also advise them on how best to proceed.
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